@ O naszym projekcie:

Dziatamy od 2012 roku jako projekt -
Landesvereinigung Selbsthilfe Berlin e.V.
Angazujemy sie w przezwyciezanie dyskryminacji
i promowanie rownego traktowania.

Oprécz udzielania indywidualnych porad
osobom potrzebujacym zapewniamy:

> edukacje i public relations

> odkrywanie wrazliwosci

> uswiadamianie

> wymiane informacji i doswiadczen

oraz wsparcie

Zmiana na poziomie spotecznym.

Naszym celem jest tworzenie spoteczenstwa,
w ktérym nie ma miejsca na dyskryminacje!

Zgodnie z $10 berlinskiej ustaway
antydyskryminacyjnej jesteSmy stowarzyszeniem
antydyskryminacyjnym upowaznionym do
podejmowania dziatan prawnych.

JesteSmy cztonkiem Niemieckiego
Stowarzyszenia Antydyskryminacyjnego
(Antidiskriminierungsverband Deutschland
(advd)) i jestesmy finansowani przez
Panstwowy Urzad ds. Rownego Traktowania -
Przeciwko Dyskryminacji.

Landesstelle

edT e
l l 'l fir Gleichbehandlung -
gegen Diskriminierung

Naszym celem jest
wyegzekwowanie Twoich praw!

Nasze doradztwo jest bezptatne.
Istnieje mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
ttumacza.

Skontaktuj sie z nami:
Antidiskriminierungsberatung

Alter, Behinderung, Chronische Erkrankung

Ein Projekt der Landesvereinigung

Selbsthilfe Berlin e.V., Littenstrafe 108, 10179 Berlin
> telephone: 030/ 27 59 25 27

> email: adb@lv-selbsthilfe-berlin.de
www.diskriminierung-berlin.de
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@ Doradztwo

Doradzamy i wspieramy osoby zyjgce w
Berlinie, ktére ze wzgledu na:

> niepetnosprawno$é,

> przewlekte choroby,

> lub wiek
doswiadczyty dyskryminaciji.

@ Dyskryminacja

Rozumiemy dyskryminacje jako:
> odmienne traktowanie oséb,
ktére znajdujq sie w podobnej sytuacji.
> wykluczenie
> lub nieréwne traktowanie
Przez inne osoby

Przyktadami mogg by¢:
> utrudniony dostep i bariery
> obrazliwe zachowanie
> niezrozumiaty jezyk

Pracujemy w oparciu o ogblna ustawe o rownym
traktowaniu (niem. Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz - AGG) oraz obowigzujaca na
terenie kraju zwigzkowego ustawe anty-
dyskryminacyjng (niem. Landesantidiskriminie-
rungsgesetzes - LADG).

@ Zasady

Pracujemy:
> poufnie
> niezaleZnie
> i jestesmy po Twojej stronie.

Twoja perspektywa, intencja i cele sa zawsze w
centrum konsultacji!

@ Postepowanie

Prowadzimy konsultacje:
> telefonicznie
> mailowo
>online
> osobiscie
> lub, jesli jest takie zapotrzebowanie,
w Srodowisku domowym

Po konsultac;ji:
» sformutujemy pismo ze skargq
> bedziemy towarzyszy¢ w dyskusjach
irozmowach
> lub doradzimy w sprawie mozliwych dziatan
prawnych

® Przyktady dyskryminacji

Nie moge znalez¢ mieszkania przystosowanego
dla wézkéw inwalidzkich. Dlatego nie moge
odwiedzaé krewnych ani przyjaciét, jesli nie moge
do nich dotrzeé!

»Mtody, dynamiczny zespét poszukuje ...” -
Szukajac pracy mam poczucie, ze nie jestem
odpowiednim kandydatem.

Mam trudnosci w uczeniu sie. Ale to nie znaczy, ze
ktos musi sie mnq opiekowa¢ lub podejmowaéd
za mnie decyzje przez caty czas!

Wciaz wiele osob jest petne uprzedzen w
stosunku do 0séb chorych psychiczne. W
trakcie studiow musiatem ciaggle ttumaczyc,
ze jestem chory - a nie tylko leniwy.

Poniewaz mam przewlektg chorobe, ludzie
myslg, ze nie jestem osobq produktywnq.
Niedobér wykwalifikowanych pracownikéw?!
Nie zauwazam tego, kiedy staram sie o prace.




